
17.12.2024 Luzerner Schreiner           Andreas Schädler Seite 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mitteilungen an unsere Mitglieder 
für das Jahr 2025 

 

  



Seite 2 Luzerner Schreiner           Andreas Schädler 17.12.2024 
 

Inhalt 

1 Allgemeines ................................................................................................................ 4 
1.1 GAV-Schreinergewerbe ........................................................................................................ 4 

2 Arbeitslöhne (Brutto) .................................................................................................. 4 
2.1 Mindestlohnerhöhungen 2024 .............................................................................................. 4 
2.2 Lohnerhöhungen 2025 ......................................................................................................... 4 
2.3 Aufteilung von Lohnerhöhungen nach Kapitel 2.2................................................................. 5 

3 Neuigkeiten für das Jahr 2025 ................................................................................... 6 
3.1 Allgemeine Änderungen der AHV 2025 ................................................................................ 6 

3.1.1 Beiträge der Selbständigerwerbenden ......................................................................................... 6 
3.1.2 Rentenalter bei Frauen ................................................................................................................. 6 
3.1.3 Eintrittsschwelle der AHV .............................................................................................................. 6 

3.2 Grenzwerte bei der Mutter- und Vaterschaftsentschädigung 2025 ....................................... 6 
3.3 Änderungen bei der Pensionskasse 2025 ............................................................................ 6 
3.4 Kinder- und Familienzulagen 2025 ....................................................................................... 6 
3.5 Berechnung Lohngemeinkosten  für Regielohn-Ansätze ...................................................... 7 
3.6 Kantonale Mindestlohnregelungen ....................................................................................... 7 
3.7 Löhne Lernende ................................................................................................................... 8 

4 Allgemeine, bestehende Informationen .................................................................... 9 
4.1 Ausgleichskasse (AHV) ........................................................................................................ 9 

4.1.1 Freibetrag AHV für Rentenfreibetrag ............................................................................................ 9 
4.2 Arbeitslosenversicherung (ALV) ......................................................................................... 10 
4.3 Stellenmeldepflicht mit Meldungen an die RAV .................................................................. 10 
4.4 Erwerbsausfallentschädigung - Militärentschädigung (EO - MAEK) .................................... 10 
4.5 2. Säule BVG / Pensionskasse ........................................................................................... 10 

4.5.1 Umwandlungssatz des BVG der Altersrenten ............................................................................ 11 
4.5.2 Grenzwerte der Verdienste ......................................................................................................... 11 

4.6 Mitwirkung in Betriebskommission oder Stiftungsrat Pensionskasse .................................. 11 
4.7 Maximalbeträge Einzahlungen Säule 3a ............................................................................ 11 
4.8 Familien- und Kinderzulagen Kanton Luzern ...................................................................... 11 
4.9 Mutterschaftsentschädigung (EO) ...................................................................................... 12 
4.10 Vaterschaftsentschädigung (EO) ........................................................................................ 12 

4.10.1 Kosten und Finanzierung ............................................................................................................ 12 
4.10.2 Höhe der Entschädigung ............................................................................................................ 12 

4.11 Krankentaggeld .................................................................................................................. 12 
4.12 Unfallversicherung .............................................................................................................. 13 

4.12.1 Meldung Schnuppperlernende .................................................................................................... 13 
4.13 Bauarbeitenverordnung ...................................................................................................... 14 

5 Allgemeine, bestehende Informationen GAV ......................................................... 15 
5.1 GAV Arbeitsrecht mit wichtigen Änderungen 2022 ............................................................. 15 
5.2 Auslegung Mindestlöhne GAV Art. 17 ................................................................................ 15 

5.2.1 Einstufungen in die Arbeitnehmenden-Kategorien: .................................................................... 15 
5.2.2 Erfahrungsjahre .......................................................................................................................... 15 
5.2.3 Altersjahre: .................................................................................................................................. 16 
5.2.4 Definition Projektleiter ................................................................................................................. 16 

5.3 Mindestlöhne 2025 ab AVE ................................................................................................ 17 
5.4 Ferien und Feiertage .......................................................................................................... 18 
5.5 Lohn bei sonstigen Absenzen............................................................................................. 18 
5.6 Soll-Jahresarbeitszeit ......................................................................................................... 19 
5.7 Arbeitszeiten ...................................................................................................................... 19 
5.8 Überstunden / Überzeiten ................................................................................................... 19 
5.9 13. Monatslohn ................................................................................................................... 20 
5.10 Auslagenersatz .................................................................................................................. 20 
5.11 Erhebung ZPK-Beiträge (Zentrale Paritätische Kommission) ............................................. 20 
 
 
 
 



17.12.2024 Luzerner Schreiner           Andreas Schädler Seite 3 
 

 
 

6 Lehre, Lehrverträge und Jugendschutz ................................................................. 21 
6.1 Mindestalters-Grenzen von Jugendlichen ........................................................................... 21 
6.2 Empfehlungen bei Abschluss des Lehrvertrages Lernende EFZ ........................................ 21 

6.2.1 Schulmaterial Berufsfachschule ................................................................................................. 21 
6.3 Löhne Lernende ................................................................................................................. 21 
6.4 Priorität Schule / ÜK ........................................................................................................... 22 
6.5 Bildungs-, Semesterberichte / Standortbestimmung Lernende EFZ.................................... 22 
6.6 Unterstützungsbeiträge Berufsmatura ................................................................................ 22 

7 Regielohn-Berechnungen ........................................................................................ 23 
7.1 Berechnung Lohngemeinkosten für Regielohn-Ansätze ..................................................... 23 
7.2 Fertigungsgemeinkosten-Zuschläge bei Regielöhnen ........................................................ 23 
7.3 Materialgemeinkosten (MGK) ............................................................................................. 24 
7.4 Verwaltungs- und Vertriebsgemeinkosten (VVGK) ............................................................. 24 
7.5 Fahrzeugkosten-Ansätze VSSM CH ................................................................................... 24 

8 Teuerungsberechnungen ......................................................................................... 25 
8.1 Jahres-Teuerungen ............................................................................................................ 25 

8.1.1 Musterbeispiel Teuerungs-Berechnung für eine überwälzungsberechtigte Periode .................. 25 

9 Personal- und Maschinen-Pool ............................................................................... 26 
9.1 Grundlagen ........................................................................................................................ 26 
9.2 Empfehlung Berechnung Verrechnungssatz ....................................................................... 26 

10 Termine und Links .................................................................................................... 27 
10.1 wichtige Termine der Luzerner Schreiner 2025 .................................................................. 27 
10.2 wichtige Links ..................................................................................................................... 27 

11 Index / Stichwortverzeichnis ................................................................................... 28 

12 Regielöhne 2025 Empfehlungen VSSM Schweiz ................................................... 31 

 

  


